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EGiTiM iCERiGi 

l<IMLER l<ATILMALI 

i� Analistleri 

Sistem Analistleri 

l<urumsal Mimari Uzmanlar1 

Test Muhendisleri 

l<alite Guvence Uzmanlar1 
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Yaz1l1m Testi Temelleri 

» Yaz1l1m Testi Nedir,, Neden i� 
Analistleri i�in gereklidir? 

» i� Analizi & Test (Bagl1l1klar1, 

Benzerlikleri, Farkl1l1klar1) 
,, Test Boyutlar1 (Test Seviyeleri, 

Test �e�itleri) 

Test SUreci 

» Test Planlama 
» Test Efor Tahminleme 
» Test Analizi & Tasar1m1 (Riske 

Dayal1 Test, Gereksinime Dayal1 
Test, Tecrubeye Dayal1 Test) 

» Test Dokumantasyonu 
» Test Yurutme 
» Test Raporlama 

Farkl1 Yaz1l1m Geli�tirme 

Modellerinde Test 

» Waterfall, V Model 
» Agile (Scrum, Kanban, XP, TDD 

etc.) 

Test Organ izasyonu 

» insan Becerileri 
» i� Analistleri & Yaz1l1m Test 

Muhendisleri (Roller & 
Sorumluluklar) 

Test Ara�lan 

» Uygulama Ya�am Dongusu 
Yonetimi Ara�lar1 (Gereksinim 
Yonetimi, Test Yonetimi, Olay 
Yonetimi) 

EGiTiMiN FAVDALARI 

Hata Yiinetimi 

» Hata Ya�am Dongusu 
» Hata Durumu & i� Ak1�1 
» Hata S1n1fland1rma & Taksonomi 

Kullan1c1 Kabul Testi 

» Kullan1c1 l<abul Testi Surecinde i� Analistler ­
» inin Sorumluluklari 
» Kullan1c1 l<abul Testi Surecinde i� Birimleri­

nin Rolleri 
Degi�iklik Talebi & Degi�iklik Talep 
Yonetiminin Ak1lc1 Yollar1 

-Projelerde ba�ar1ya ula�mak i�in gerekli olan en iyi test yetkinliklerine sahip olunmas1, 

-International Institute of Business Analysis (IIBA-www.iiba.org) standartlar1nda dunyadaki en onemli sertifikasyon programlar1na haz1rlan1lmas1,

-Verification ve Validation (dogrulama ve ge�erleme) aktiviteleri ve gereklilikleri hakk1nda bilgi sahibi olunmas1,

-Test teknikleri (statik ve dinamik test teknikleri) hakk1nda bilgi sahibi olunmas1,

-Gereksinim gozden ge�irmesinden, sistem uygulamas1na kadar test sure�lerini eksiksiz �ekilde sunulmas1,

- i� analistlerinin, �irketleri taraf1ndan kullan1lan bir �ozumun saglad1g1 degere katk1da bulunmak i�in gerk�e�le�tirdikleri �al1�malara yard1mc1 

olunmas1 hedeflenmektedir.

En yak1n egitim tarihi ve kay1t bilgisine 

QR kodu kullanarak ula�abilirsiniz. 
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