m, 9

IBA® ULUSLARARAS| GEREKSINIM TANIMLAMA
VE KAPSAM DEGISiKLIK YONETiMi EGITiMi ; vRTUAL | SINFIGi

( )

o W o

Egitimin igeri§

IT projelerindeki rollerin (st yénetim, is birimleri, is analistleri,
proje yoneticileri, yazilimeilar ve test uzmanlari) gergekgi bir
sekilde Role-play yontemi ile canlandirildigr ortamda Harvard
Case Study ile gereksinim tanimlama aktiviteleri ve kapsam
degisiklik yonetimi uygulamali olarak gergeklestiriimektedir.

is birimlerinin talep ve istekleri nasil
toplanmali?

ig birimlerini, talepleri 6nceliklendirmeye
ikna etmenin en etkili yollari

Acil proje talepleri i¢in gercekei analiz
sureleri nasil belirlenmeli?

Egitimin Faydalari

Zorlu i birimleri ve yazihmcilar ile
dogru soru sorma teknikleri ile etkili

Analizlerin tek seferde dogru bir sekilde yapilarak analiz toplantilari nasil yapiimali?

gereksinim onay déngusunun (sign-off cycle)

kisaltimasi, Agile projelerde is analistlerinin rolt

ve analiz dokiimantasyonu
Kapsam kaymalarinin (Scope Creep), analizlerin
uzamasinin (Analysis Paralysis) ve yanlig / eksik
analiz kaynakli degisiklik taleplerinin (Change
Requests) énune gegcilmes;,

Agile projelerde fonksiyonel ve
fonksiyonel olmayan gereksinimler
(performans, kullanilabilirlik vs.),

is kurallari nasil tanimlanmali
Analiz dokimanlarinin uluslararasi Use Case
standartlarina gére hazirlanip diyagramlarla
desteklenerek analistler, is birimleri ve yazilimcilar-
ca daha anlasilabilir hale getiriimesi,

is birimleri ve yaziimeilarin okuyacagi
uzunlukta is analizi dokiimanlari
neleriigermeli?

Analiz, Tasarim, Kodlama, Test ve Konfigurasyon is birimlerinden gelen CR’lar
Yoénetimi sureclerinin iteratif ve ugtan uca bir (kapsam/gereksinim degisiklikleri)

gereksinim ydnetim sureciyle entegrasyonu, tamamen engellemek ya da minimize
etmek icin kullanilabilecek uluslararasi
gereksinim tanimlama teknikleri
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Gereksinim degisiklik yénetiminin etkili bir sekilde
hctyqto ggglrllebllme8| (_Chcmge Control) ve Etk Dinyada miisteri ihtiyaclarina en hizli ve
Analizleri ile beklenmedik hatalarin ortaya ¢ikmasinin inovatif bir sekilde ¢éziimler gelistirebilmek
engellenmesi (Impact Analysis) hedeflenmektedir. icin LEAN iriin geligtirme yaklagimi nasil
uygulanmali?
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« Yenilikgi Urtnleri her zaman rakiplerden énce musterilere

° sunmanin yolu nedir?
KI m Ie r thl I mq I I « Minimum Viable Product (MVP) nedir?
« Kisith kaynaklarin oldugu projelerde hiz ve kalite ayni anda nasil
) saglanabilir?
@ is Analistleri @ Sistem Analistleri « Projelerde bosa harcanan zaman ve kaynak (waste) nasil
engellenmelidir?

@ Urun Sahipleri (PO) @ Yozlim Uzmanlari
@ Proje Yoneticileri @ T & Kurumsal Mimari
Yoneticileri

@ Test Muhendisleri ve
Kalite GUvence Uzmanlari

7 ® Endorsed IIBA® akredite is
.'B COUFSG analisti egitimi

ba-works.com



https://ba-works.com/virtual-iiba-uluslararasi-gereksinim-tanimlama-ve-kapsam-degisiklik-yonetimi-egitimi/



